EMPRESA PUBLICA SERVICIOS POSTALES DEL ECUADOR
e
Servicios

MATRIZ (AV. MANUEL CORDOVA GALARZA Y ALBORADA, PUSUQUI) Postales

DIRECCION DE TALENTO HUMANO
Lugar y fecha de publicacion: Quito, 03 de diciembre de 2024

REQUISITOS MINIMOS

LUGAR

NRO.
VACANTES

CARGO

UNIDAD

ADMINISTRATIVA

MISION DEL
PUESTO

Coordina y supervisa los
procesos de Contrataciéon
Publica, conforme la

DE

TRABAJO

Instruccion formal

Tercer Nivel

Aios de
experiencia

Especificidad
de la
Experiencia

Administracién de
Bienes,
Administracion
Publica, procesos

ESPECIALISTA normativa legal vigente de adquisiciones
EN DIRECCION - 4 ’ . . < de bienes,
! CONTRATACION | ADMINISTRATIVO | Para administrar eficazy | Quito | Derecho, Arquitectura, [ 4 ANOS suministros y $1.676,00
. eficientemente los Ingenieria Civil :
PUBLICA ; . S materiales,
recursos materiales, Administracion de Hi i g
e . e Planificacion
logisticos, bienes y Empresas, Ingenieria 40
servicios de la empresa Comercial v afin Estratégica,
’ RGeS Logistica,
Arquitectura.
Tercer Nivel Administracion de
Bienes,
Apoyar los procesos Administracion
administrativos, conforme Publica, procesos
la normativa legal de adquisiciones
ASISTENTE DIRECCION vigente, para administrar . < de bienes,
1 ADMINISTRATIVO | ADMINISTRATIVO | eficaz y eficientemente Uit I ey T ARG suministros y $817,00
los recursos materiales, Ingenieria Civil, materiales,
logisticos, bienes y Administracion de Planificacion
servicios de la empresa. Empresas, Afines Estratégica,
Logistica,

Arquitectura.




Colaborar al equipo de
trabajo , con los
procesos,
procedimientos; asi como

Tecnoldgico Superior
- Tercer Nivel

Manejo de
equipos de
trabajo,
supervision de
personal, gestion

con las estrategias comercial,
ASISTENTE DE DIRECCION DE comerciales y o B sistemas
CANALES Y CANALES Y financieras, enfocadas en Quito Administracion de 1 ARO financieros, $817.00
SERVICIO AL SERVICIO AL la calidad del servicio al En_]p_resas_,’ estudios de ’
CLIENTE CLIENTE usuario interno y externo, Ad.mmlst‘ra(:lon mercado, atencion
que permitan la Publica, Sistemas, al cliente,
comercializacién de los Comercial, Marketing procesos y
productos empresariales y afines proyectos,
para incrementar los sistemas
ingresos. informaticos, y
atencion al cliente
Elab scut Tecnoldgico Superior Administracion,
aborary ejecutar - Tercer Nivel Atencion al cliente,
estudios de la operacién S .
o upervision y
y establecer indicadores .
e Manejo de
de gestion presentados
DIRECCION DE por las diferentes dreas Pergg%a;n'c\il:émas
ANALISTA DE OPERACIONES operativas de los Quito Administracion, 3 ANOS Procesos, $1.212,00
OPERACIONES 2 POSTALES servicios de distribucion, Comercial, Negocios, ist u e
clasificacion, Comercio Exterior, St's e”l.as ©
encaminamiento y Finanzas, Informatica, au Om"t" 'Zlag'on
transportacion en Sistemas, Industrial, con CIO’n roladores
concordancia con las Mecanica, Procesos, oglcosbl
unidades operativas Economia, Estadistica programables
(PLC).
Ejecutar las actividades Manejo y
DIRECCION DE : ) SR
OPERADOR OPERACIONES | Operativas relacionadas | ¢ Bachiller 6MESEs | distribucion de $585,00
POSTAL POSTALES con admisién, digitacion, mercaderia,

clasificacién, control de

Servicio al Cliente,




calidad, procesamiento,
zona primaria, pickup y
entrega de la
correspondencia.

Todas las ramas

Manejo de
paquetes
informaticos

1 CARTERO

DIRECCION DE
OPERACIONES
POSTALES

Monitorear la operacién
de traslado de valija asi
como también la
distribucion de toda la
flota vehicular,
optimizando los recursos
y mejorando la eficiencia
de la Empresa.

Quito

Bachiller

Todas las ramas -
Licencia Tipo B

6 MESES

Distribucion de
mercaderia, y
paqueteria,
servicio al Cliente,
Manejo de
paquetes
informaticos

$527,00

Los aspirantes gue cumplan con los requisitos, deberan remitir su hoja de vida actualizada, al correo electrénico

seleccion@serviciopostal.gob.ec hasta el miércoles 3 de diciembre de 2024 hasta las 17:00; colocando en el asunto el cargo al que postula.

Seran considerados en el presente proceso de seleccion Unicamente los candidatos que cumplan los requisitos establecidos y remitan la hoja de vida al correo

electrénico sefialado.

El postulante es responsable de la informacion que consigne en la hoja de vida, sera excluidos del proceso de seleccion si se evidencia cualquier

inconsistencia.

MODALIDAD DE VINCULACION NOMBRAMIENTO PROVISIONAL




